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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 ) i Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne skole Ernestinovo, ravnatelj Osnovne $kole
Ernestinovo raspisuje

NATJECA)
za popunu radnog mjesta

1. SPREMACA/ICE

- neodredeno, nepuno radno vrijeme, 4 sata dnevno, 20 sati tjedno
-1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Ernestinovo, Sodolovci

UVIET ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22), kandidati moraju imati zavr$enu najmanje osnovnu $kolu.

UZ VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU KANDIDAT JE OBAVEZAN PRILOZITI:

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢l.
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave
natjecaja

- dokaz o evidentiranom radnom stazu( elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne starije od
dana objave natjecaja

Isprave se podnose u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka
natjeCajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike traZenih
isprava prije zakljuc¢ivanja ugovora o radu.



Sukladno €l. 13.st.3 Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

VREDNOVANIJE KANDIDATA,;

Provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje.

Kandidati su duZni u prijavi na natjecaj navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e im
biti dostavljena obavijest o nacinu testiranja, datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
dostupan je na web stranici Skole

http://os-ernestinovo.skole.hr/kurikulum

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18,
98/19,64/20, 151/22)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli ( NN 40/2014)

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf




Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na ovaj natje¢aj kandidati daje izri¢itu privolu Osnovnoj skoli Ernestinovo, Skolska
1, Ernestinovo, da moze koristiti, prikupljati, objavljivati, cuvati i obradivati njihove osobne
podatke u svrhu provedbe i realizacije natjecaja, a u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

ROK PRIJAVE: 8 dana od dana objave natjecaja

PISANU PRIJAVU DOSTAVITI ISKLUUCIVO OSOBNO ILI POSTOM NA ADRESU:
Osnovna Skola Ernestinovo

Skolska 1, 31 215 Ernestinovo

s naznakom ,Natjecaj za radno mjesto spremacice”.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Osnovne Skole Ernestinovo http://os-
ernestinovo.skole.hr/naslovnica/natjecaji u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o
izboru kandidata.

Natje&aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole i mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 25.5.2023. i traje do 2.6.2023.

U Ernestinovo, 25.5.2023.

Ravnatelj:
Skrlég, prof.




